


FSC® EU Ecolabel, Nordic Ecolabel,

Total chlorfrei gebleicht (TCF), Blauer Engel uzl4

Der Umwelt zuliebe haben wir uns mit diesem Papier fUr eine nachhaltige Variante entschieden,

die aus 100% Recyclingfasern hergestellt wird und mit dem Umweltzeichen Blauer Engel zertifiziertist.

Einen zusatzlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten wir, indem wir klimaneutral drucken lassen.
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Gesellschafterin

KRISTINA SALAMON DR. ALBERT TILLMANN

sind uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst und
egéen einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Mit sachwertbasierten
Kapitalanlagen erméglichen wir unseren Anlegern in die Zukunft und in
eine lebenswerte Gesellschaft zu investieren. Unsere Unternehmenswerte
und unser Verhaltensleitbild sind Grundlage fiir die Erstellung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

FuUr die Dr. Peters Group sind Nachhaltigkeitsas-
pekte als integraler Bestandteil des Verhaltensko-
dex und des Unternehmensleitbildes zentrale Ele-
mente unseres unternehmerischen Handelns
und der Zukunftsgestaltung der Gruppe. Deshalb
widmen wir uns dem Thema Nachhaltigkeit unter-
nehmensweit — von einer weitgehend digitalen
Investorenkommunikation und dem Einsatz
nachhaltiger Werbemittel Uber die Ausstattung
unserer Burogebaude und Arbeitsplatze bis hin
zur Weiterentwicklung unseres Asset-Portfolios.

Ein bedeutender Meilenstein im Jahr 2024 war
der Beitritt der Dr. Peters Group zu den UN-Prinzi-
pien fur verantwortliches Investieren (UN-PRI).
Diese internationale Initiative fordert die Integra-
tion von Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfuh-
rungsaspekten (ESG) in den Investitionsprozess
und unterstreicht unser Engagement fUr nachhal-
tiges und verantwortungsbewusstes Handeln.

Zur weiteren Reduktion unseres CO2-Fufiab-
drucks haben wir fUr das Jahr 2023 beschlossen,
eine Spende in H6he von 10.000 € an den WWF
Deutschland zu leisten. Diese Mittel unterstutzen
gezielt Projekte zum Erhalt und Wiederaufbau
von Moorflachen, die als naturliche CO2-Senken
eine entscheidende Rolle im Klimaschutz spielen.
Diese Entscheidung reflektiert unser Engage-
ment, in umweltbewusste Maznahmen zu inves-
tieren, die Uber einfache Kompensationsstrate-
gien hinausgehen.

Zusatzlich haben wir Anfang des Jahres unser ers-
tes Nachhaltigkeitsrating durch die Telos GmbH
erhalten. Mit einer ,sehr guten” Bewertung von
AA- wurden unsere Bemuhungen und Investitio-
nen in Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles
Handeln bestatigt. Das Rating zeigt, dass wir sehr
hohe Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit
(ESG) erflllen, insbesondere in den Bereichen
,Organisation”, ,Investmentldésungen”, ,Qualitats-
management”und ,People”.

Im Rahmen unserer Bestrebungen fur den Auf-
bau der bei Dr. Peters neuen Assetklasse Erneuer-

' Nils Hibener

Kristina Salamon
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bare Energien haben wir im Berichtsjahr entschei-
dende Meilensteine erreicht. Nach der Festlegung
der Investmentstrategie fUr unseren ersten
Fonds aus der Assetklasse Erneuerbare Energien,
konnten wirim Sommer dieses Jahres erfolgreich
die Projektrechte flUr den Bau eines ersten Solar-
projekts erwerben. Insgesamt soll fur besagten
Fonds ein Portfolio aus voraussichtlich funf in
Deutschland gelegenen Photovoltaik-Freiflachen-
anlagen aufgebaut werden. Damit beteiligen sich
Dr. Peters sowie unsere Investoren aktiv an der
Transformation der hiesigen Energielandschaft.

Parallel dazu haben wir auf unserem BuUroge-
baude in Dortmund eine Photovoltaikanlage ins-
talliert, die bereits seit Ende Mai 2024 Uber 15990
kWh Strom produziert hat. Wir erwarten eine
Gesamtleistung von rund 30.000 kWh auf Jahres-
sicht. Daruber hinaus wurden E-Ladepunkte ein-
gerichtet, um die Nutzung von Elektrofahrzeugen
zu férdern und unsere CO2-Bilanz weiter zu ver-
bessern.

Ziel unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, die
Anlagepraferenzen unserer Kunden zu beruck-
sichtigen und gleichzeitig den regulatorischen
Vorgaben und der EU-Taxonomie-Verordnung
gerecht zu werden. Wir haben ein professionel-
les Nachhaltigkeitsmanagement aufgebaut, das
ethische und soziale Verantwortung sowie oko-
logische Anforderungen umfassend abdeckt.
Unser Nachhaltigkeitsansatz steht in direktem
Einklang mit den Zielen fur nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen.

Als Holding-Geschaftsfuhrung sehen wir uns
auch ganz personlich in der Verantwortung,
sicherzustellen, dass die Dr. Peters Group den
eingeschlagenen Weg zur Nachhaltigkeit konse-
quent weiterverfolgt und alle Vorhaben erfolg-
reich umsetzt. Unser Ziel ist es, langfristig zur
grunen Transformation unserer Wirtschaft bei-
zutragen und einen positiven Einfluss auf die
Zukunft zu nehmen.

NG,

Dr. Albert Tillmann



Seiten Papier wurden allein
durch das Bereitstellen unserer
Geschaftsberichte im Kunden-
portal eingespart

kWh Jahresleistung durch die
2024 installierte Photovoltaik-
Anlage auf dem Firmenge-

baude in Dortmund

Baumewurden mittlerweile
durch Google-Bewertungen
Uber das Projekt ,review forest”
gepflanzt

%-Frauenanteil in FUhrungsposi-
tionen bei der Dr. Peters Group -
der nationale Durchschnitt liegt
bei 278 %

Tonnen CO2-Einsparung bei der
Dr. Peters-Firmenwagenflotte
im Vergleich zum Vorjahr

E-Ladepunkte am Standort
Dortmund installiert zur Férde-
rung von Elektrofahrzeugen
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UNTERNEHMENSVORSTELLUNG
UND STANDORTBESTIMMUNG

Die Dr.Peters Group ist eininhabergefuhrtes und
unabhangiges Familienunternehmen. An der
Spitze des Unternehmens steht die geschafts-
fUhrende Gesellschafterin Kristina Salamon. Seit
1975 strukturiert und managt die Dr. Peters
Group Sachwertinvestments fur Privatanleger
und institutionelle Investoren (im Weiteren ,Kun-
den” genannt).

Das Leistungsspektrum der Dr. Peters Group fur
ihre Kunden umfasst sowohl die Ubernahme des
Portfolio-Managements, d. h. die kaufmannische
Verwaltung und Geschaftsbesorgung, als auch
die Ubernahme des Asset- bzw. Property-Ma-
nagements. Zum Zeitpunkt der Erstellung des
hier vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts ver-
waltete das Unternehmen 23 laufende Immobili-
enfonds der Nutzungsklassen Pflege, Hotel, BUro
und Einzelhandel sowie 15 aktive Fonds aus dem
Flugzeugbereich.

Die Dr. Peters Group ist sowohl ihren Kunden als
auch inren Partnern verpflichtet, die Anlegermit-
tel bestmdglich und langfristig stabil zu verwal-
ten sowie ihre Zukunftsfahigkeit und die Vorbe-
reitung auf veranderte Rahmenbedingungen
sicherzustellen. Dabei hat die Berucksichtigung
der ethischen, sozialen und 6kologischen Aus-
wirkungen des Geschaftsmodells einen hohen
Stellenwert in der Ausrichtung der Unterneh-
mensgruppe.

Der vorliegende Bericht und unsere unterneh-
mensweite Nachhaltigkeitsstrategie zeigen die
Ernsthaftigkeit, mit der wiruns dem Thema Nach-
haltigkeit widmen. Zugleich sind unsere messba-
ren Fortschritte in diesem und im vergangenen
Jahr konkrete Beispiele dafur, wie wir Nachhal-
tigkeitsmanagement bei Dr. Peters in der Praxis
umsetzen und leben.

ZIELSETZUNG UND
VERANTWORTLICHKEITEN

Die Implementierung unserer Nachhaltigkeits-
strategie bleibt von zentraler Bedeutung fur die
Dr.Peters Groupundallihre Tochter-und Schwes-
tergesellschaften (im Folgenden unter Dr. Peters
Group zusammengefasst).

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie stellt sicher,
dass wir ein einheitliches Vorgehen und eine
klare Priorisierung in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen wie Okologie, Soziales
und Unternehmensfuhrung verfolgen. Sie dient
dazu, ein klares Verstandnis fur die Implikationen
dieser Themen zu schaffen und eine vollstandige

Erfullung zukunftiger direkter und indirekter
regulatorischer Anforderungen zu ermaéglichen.

Die Strategie setzt Mindeststandards und Ziele
fur bestehende sowie zukunftige unternehmens-
interne und -externe Nachhaltigkeitsaktivitaten
der Dr. Peters Group. Diese Ziele sind auf einen
mittelfristigen Zeitraum ausgerichtet und defi-
nieren die Rahmenbedingungen fur die kom-
menden Jahre im Hinblick auf Nachhaltigkeit.
Dadurch wird die Erreichung unserer Geschafts-
ziele im gleichen Zeitraum unterstutzt und
beeinflusst.

DS

Das Organigramm der Unternehmensgruppe

Dr. Peters Group*

Bestandsgeschaft

Neugeschaft

Regulatorik

* Das hier gezeigte Organigramm ist eine vereinfachte Darstellung der Unternehmensgruppe

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie legt den
Umfang fur alle relevanten Themen innerhalb
der Dr. Peters Group fest, definiert die Betrof-
fenheit der verschiedenen Unternehmens- und
Asset-Bereiche und gibt die notwendigen Hand-
lungen vor, die von den einzelnen Abteilungen
des Unternehmens umgesetzt werden mussen.
Die Verantwortung fur die Umsetzung und

Uberprifung der Strategie liegt bei den
Geschaftsfuhrungen der jeweiligen Gesellschaf-
ten der Dr. Peters Group. Gemeinsam mit den
verschiedenen Unternehmensbereichen und
unter Einbeziehung der Holding-Geschaftsfuh-
rung wird die Nachhaltigkeitsstrategie regelma-
Rig im Rahmen des Strategieprozesses Uber-
pruft und aktualisiert.

UNTERNEHMENSWERTE
UND VERHALTENSLEITBILD

Werte geben den Zielen eines Unternehmens
ihre Bedeutung und bestimmen den Weg, wie
man diese Ziele erreicht. Wir mochten unser
Unternehmen in die Zukunft fUhren und haben
dafur vier starke Unternehmenswerte definiert.

Gemeinsam mit unserem Verhaltensleitbild, wel-
ches unsausrichtet und fur den Umgang unterei-
nander und mit unseren Stakeholdern dient, wird
so der Sinnunserer tagtaglichen Arbeitinnerhalb
der Dr. Peters Group definiert.



UNSERE UNTERNEHMENSWERTE

Wir stehen zu unserem Wort und tibernehmen
Verantwortung fir unser Tun.

Wir sind ein verbindlicher Partner fur unsere
Stakeholder, der jederzeit verlasslich an ihrer
Seite steht und Sicherheit vermittelt. Das
gegenseitige Vertrauen ist essenziell fur all
unsere Geschaftsbeziehungen. Deshalb agieren
wir stets verantwortungsbewusst und mit der
inneren Haltung des menschlichen Anstands. Fur
unsere tagliche Arbeit bedeutet das, dass sich
unsere Kunden und Geschaftspartner auf eine
transparente  Kommunikation rund um unser
Asset- und Portfoliomanagement verlassen
koénnen. Wir verfolgen die Marktentwicklungen
und stellen uns moglichen Herausforderungen, um
bestmdgliche Ergebnisse im Sinne unserer Kunden
zU erzielen. Dabei behalten wir aber auch unsere
eigenen Mitarbeiter im Blick. Uns ist es wichtig,
dass jeder Mitarbeiter sich in der Ubernahme
von Selbstverantwortung gestarkt fuhlt. Nur so
kdnnen wir ein zuverlassiger Partner sein und uns
fUr die Belange unserer Kunden einsetzen.

Durch Exzellenz und Commitment schaffen
wir Erfolg.

Engagement bedeutet fur uns, unsere Mitarbeiter
durch Weiterbildungen zu fordern und damit
innovative sowie kreative Ldsungsansatze
hervorzubringen. Leistungskultur und
Unternehmergeist in allen Abteilungen unseres
Unternehmens zu leben und aufzubauen ist
flr uns eine wichtige Basis, damit sich auch
Kunden- und Geschaftsbeziehungen erfolgreich
entwickeln kdnnen. Dies zeigt sich beispielweisein
einem aktiven Asset- und Portfoliomanagement
oder dem Aufbau eines speziellen Service-Teams
fUr unsere Vertriebspartner.
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Wir verfolgen langfristige Strategien und bauen
langfristige Beziehungen zu Menschen auf.

Den Erfolg und die nachhaltige Entwicklung
unseres Unternehmens planen wir sorgfaltig,
zukunftsbewusst und mit Steuerbaren
strategischen MafRRnahmen. Wir verfolgen
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf
Augenhdhe mit unseren Kunden, Partnern
und Mitarbeitern, haben deren Bedurfnisse
stets im Blick und bauen Uber die Zeit eine
starke Bindung auf. Langfristigkeit zeigt sich
bei uns nicht nur in Bezug auf eine intensive
Beziehungs- und Netzwerkpflege, sondern auch
bei der Erarbeitung von Produktstrategien
mit realen und langlebigen Wirtschaftsgutern.
Unsere Kunden und Partner profitieren von der
Kompetenz unserer langjahrigen Mitarbeiter
und der Bestandigkeit im Management.

Mit Mut zum Wandel kreieren wir innovative
Losungen.

Wir fordern das Kreativitats- und
Innovationsdenken sowie die Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen, um Vorsprung zu
erzeugen. Gemeinsam haben wir den Mut und
den Ehrgeiz, Uber den Tellerrand hinauszuschauen
und neue marktgerechte Produkte zu entwickeln.
Dabei lassen wir auch Raum fur unkonventionelle
Losungen. Diese entstehen unter anderem durch
die Etablierung kollaborativer Arbeitsweisen Uber
Abteilungen und Schnittstellen hinweg. Durch den
Aufbau einer neuen IT-Infrastruktur sind wir in der
Lage, unseren Service zu erweitern und unseren
Kunden sowie Geschaftspartnern neue Tools
an die Hand zu geben, die die Zusammenarbeit
wesentlich erleichtern. So férdern wir nicht nur
intern, sondern auch extern das digitale und
datengetriebene Arbeiten.

UNSER VERHALTENSLEITBILD

Wir schaffen eine gelungene Symbiose
zwischen Arbeit und Privatleben.

Wir  begegnen einander  wertschatzend,
respektvoll, mit Offenheit und der gegenseitigen
Achtung. Vielfalt bereichert unser Miteinander.
Wir erkennen und nutzen die vorhandenen
Freiraume zum selbstverantwortlichen
und organisierten Arbeiten. Durch flexible
Arbeitszeiten, Mobile-Working Angebote sowie
gesundheitsféordernde Maznahmen schaffen wir
eine gelungene Symbiose zwischen Arbeit und
Privatleben. Wir wollen allen Mitarbeitern einen
sicheren und gesunden Arbeitsplatz bereitstellen,
fur eine angemessene Vergutung der Leistungen
sorgen und die Chancengleichheit sicherstellen.

Uber Fehler sprechen und daraus lernen.

Wir gehen offen und konstruktiv mit Fehlern um
und suchen nicht nach Schuldigen. Wir nutzen
stattdessen die Kreativitat und das Engagement
aller Beteiligten, um Losungen zu finden und uns
zZu verbessern.

Heute schon an morgen denken.

Unser Ziel ist es, unsere Okologische
Verantwortung wahrzunehmen und einen
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und
Emissionen zu fordern. Dieses Ziel soll sich auchin
unseren Produkten widerspiegeln.
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Vertrauen setzt Krafte frei.

Wir vertrauen auf unsere Kompetenzen
und auf unser verantwortungsbewusstes
Handeln im Sinne unserer Partner. Hierfur
schaffen wir die erforderlichen Freiraume
zum eigenverantwortlichen Handeln, geben
den entsprechenden Ruckhalt und die notige
Unterstutzung, wenn es darauf ankommt.
Wir fordern die Potenzialentfaltung des
Einzelnen und die Kultur des standigen Lernens
unternehmensweit, um stets auf dem aktuellen
Wissensstand zu sein.

Uns verbindet ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl.

Abteilungs- und hierarchieUbergreifende
Zusammenarbeit, die durch agile Arbeitsformate
und -methoden gefdérdert wird, ist Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Die offene
Kommunikation, der Know-how-Austausch
sowie die Teamarbeit starken uns fur die
Herausforderungen der Zukunft und tragen
somit zum Erfolg des Unternehmens bei.

Unseren Kunden begegnen wir wertschatzend
und respektvoll.

Eine vertrauensvolle und faire Zusammenarbeit
mit unseren Kunden und Partnern ist das
Fundament unseres Geschafts. Eine transparente,
zeitnahe und Klar verstandliche Kommunikation
ist fur uns selbstverstandlich.



NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
UND DIMENSIONEN

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie legt die Dr. Produktebene. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Peters Group hinsichtlich der Dimensionen ist fUr alle Mitarbeiter und die Geschaftsleitung
ethisch- und sozialer Verantwortung, Okologie der Dr. Peters Group verbindlich und wird fort-
und guter Unternehmensfuhrung die Grund- laufend weiterentwickelt. Wichtige Bestand-
lage der Transformation zu nachhaltigem Han- teile dieser strategischen Ausrichtung sind
deln, sowohl auf Unternehmens- als auch auf nachfolgende Ziele:

ZUKUNFTSSICHERES PORTFOLIO

Die Dr. Peters Group entwickelt inr Asset-Portfolio konseguent weiter und bertcksichtigt
hierbei die Anforderungen des Pariser Klimaabkommens und die Risiken aus dem
Klimawandel.

+ Im August 2024 hat die Dr. Peters Group erfolgreich die Projektrechte fur den Bau ihres
ersten Solarparks erworben. Dieser ist als PV-Freiflachenanlage mit einer installierten
Leistung von rund 17 MWp geplant. Genug, um rund 6.000 Haushalte ein Jahr lang mit
grunem Strom zu versorgen. Weitere Solarparks sollen mittelfristig hinzukommen und
die Basis fur die neue Assetklasse stellen.

ANALYSE & STEUERUNG ANHAND VON ESG-DATEN

FUr eine belastbare Umsetzung und Steuerung der Nachhaltigkeitsstrategie erfasst die
Dr. Peters Group umfangreiche Daten ihres Immobilien- und Infrastrukturportfolios, um

+ Marznahmen entsprechend bewerten und ableiten zu kénnen. Dabei wird unter anderem
auf das am Markt etablierte CRREM-Tool zurtickgegriffen.

NACHHALTIGKEITSSTANDARDS BEI GESCHAFTSPARTNERN UND
DIENSTLEISTERN

Als Basis fur ein zukunftsfahiges Miteinander und die Zielerreichung achtet
+ die Dr. Peters Group verstarkt auf die Durchsetzung sozialer Standards und
Nachhaltigkeitsbestrebungen bei ihren Geschaftspartnern und Dienstleistern.




.Q

ORGANISATION UND UMSETZUNG
VON NACHHALTIGKEIT

Ubergeord-

Ziele fur nachhaltige Entwicklung
nete Ebene PRI - Pri

nciples for Responsible Investment

GESCHAFTSFUHRUNGSEBENE

Geschaftsstrategie unter Einbeziehung von ESG-Kriterien
Definition von Handlungsfeldern

Nachhaltigkeitsleitlinien

IMMOBILIEN

Kommuni-

FLUGZEUGE

Unterneh- Verhaltensleitlinien
mensebene
HANDLUNGS- HANDLUNGS- HANDLUNGS- HANDLUNGS-
FELD: FELD: FELD: FELD:
Mitarbeiter Verantwortungs- Umwelt Kunden und
volles Handeln Partner
Identifikation und Steuerung der ESG-Risiken und
-Chancen fur alle unsere Assetklassen
Fonds- und
Objektebene

ERNEUERBARE
ENERGIEN

SCHIFFE

Kation JAHRLICHER BERICHT ,UNSER WEG ZUR NACHHALTIGKEIT"

Nachhaltigkeit ist bei uns auf allen Ebenen fest verankert. Wir haben uns eine klare Struktur gegeben,
um unsere Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung zu erreichen.

UBERGEORDNETE EBENE

Die erste Ebene unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie dient als Ubergeordneter Wegweiser auf
unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit. Wir orien-
tieren uns dabei an den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen und sind im
Jahr 2024 der ,UN-Prinzipien fur verantwortli-
ches Investieren” (UN-PRI) beigetreten. Die
UN-PRI setzen sich weltweit fur ein verantwor-
tungsvolles Investieren ein, indem sie Unterneh-
men und Investoren dazu verpflichten, Umwelt-,

Sozial- und UnternehmensfUhrungsaspekte
(ESQG) in ihre Entscheidungsprozesse zu integrie-
ren. Mit unserem Beitritt zu den UN-PRI unter-
streichen wir unser Engagement, Nachhaltigkeit-
saspekte systematisch in unsere Investitions-
strategien einzubeziehen und so langfristig posi-
tiven Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft zu
nehmen.

Zudem orientieren wir uns weiterhin an der
.Chartader Vielfalt” die fur Diversitatim Alltag und

Beruf steht. Seit 2022 hat sich die Dr. Peters Group
der ,Chartader Vielfalt” verpflichtet. Vielfalt berei-
chert unser Miteinander” - dieser Grundsatz ist
nicht nurin unserem Verhaltensleitbild fest veran-
kert, sondern gehort zu den zentralen Prinzipien,
nach denen wir unser Handeln ausrichten.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
sind wir Teil eines Zusammenschlusses von Uber
4.500 Unternehmen, die sich dazu verpflichtet
haben, eine Organisationskultur zu pflegen, die
von Respekt und Wertschatzung gepragt ist.
Aufzerdem versprechen wir mit der Unterzeich-
nung, die Vielfalt innerhalb und auRerhalb der Dr.
Peters Group anzuerkennen und die Potenziale
und Fahigkeiten aller Mitarbeitenden gewinnbrin-
gend einzusetzen.

UNTERNEHMENSEBENE

Fur die Dr. Peters Group ist eine nachhaltige
UnternehmensfUhrung nicht nur eine moralische
Verpflichtung, sondern auch eine wirtschaftliche
Notwendigkeit,umunserelangfristigenGeschafts-
ziele zu erreichen. Anfang des Jahres haben wir
unser erstes Nachhaltigkeitsrating durch die Telos
GmbH erhaltenund wurden mit einer ,sehrguten”
Bewertung von AA- ausgezeichnet. Das Rating
zeigt im Detail, dass die Dr. Peters Group sehr
hohe Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit
(ESG) erfullt. Besonders positiv hervorgehoben
wurden unser professioneller und dynamischer
Ansatz in den Bereichen ,Organisation”, ,Invest-
mentldsungen”, ,Qualitatsmanagement” sowie
People”.

Um eine solche Leistung sicherzustellen, haben
wir uns Nachhaltigkeitsleitlinien auferlegt. Diese
Leitlinien dienen als klare Vorgaben fur unser
Handeln und legen fest, wie wir unser Geschaft
SO betreiben, dass wir die Auswirkungen auf die
Umwelt minimieren und gleichzeitig unserer
sozialen Verantwortung gerecht werden.

Daruber hinaus haben wir unsere Geschaftsstrate-
gie unter Einbeziehung der ESG-Leitlinien Uberar-
beitet. ESG steht fUr Environmental, Social and
Governance undist ein Ansatz, deresunsals Unter-
nehmen ermaoglicht, Umwelt, Sozial- und Gover-
nance-Aspekte systematisch in unsere Geschafts-
strategie zu integrieren. Durch die Integration
dieser Aspekte kdnnen wir unsere Geschaftsstra-
tegie nachhaltiger gestalten und die Wahrneh-
mung unserer sozialen Verantwortung starken.
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Auf dieser Basis haben wir die Handlungsfelder
Mitarbeiter”, ,Verantwortungsvolles Handeln”,
JUmwelt” sowie ,Kunden & Partner” definiert.
Diese Handlungsfelder bilden das Fundament
unserer Nachhaltigkeitsstrategie und sind ent-
scheidend fur unseren fortlaufenden Erfolg auf
dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit.

FONDS- UND OBJEKTEBENE

Auf der Fonds- und Objektebene haben wir uns
verpflichtet, ESG-Risiken und -Chancen kontinu-
ierlich in allen Investitionsphasen und fur samtli-
che Assetklassen zu identifizieren und zu steu-
ern. Um diese Verpflichtung noch effizienter
umzusetzen, nutzen wir seit 2022 das CRREM-
Tool (Carbon Risk Real Estate Monitor), welches
uns eine detaillierte Analyse und Uberwachung
der CO2-Emissionen unserer Immobilien ermdg-
licht. Dieses innovative Werkzeug hilft uns, die
CO2-Bilanz unserer Gebaude schrittweise zu
erfassen und auf dieser Basis gezielt Maf3nah-
men zur Reduktion zu ergreifen, um die Nachhal-
tigkeitsziele der Dr. Peters Group weiter zu for-
dern.

Parallel dazu arbeiten wir derzeit an der Initiie-
rungeines neuen Alternativen Investmentfonds
(Spezial-AlF), der fur die Ansprache von semipro-
fessionellen und institutionellen Investoren vor-
gesehen ist und mit dem sich diese an einem
risikogemischten Portfolio von voraussichtlich
funf deutschen Photovoltaik-Freiflachenanla-
gen beteiligen ké&nnen. Dieser Schritt unter-
streichtunser Engagement, zukunftsorientierte
und nachhaltige Anlagemaéglichkeiten zu schaf-
fen, die sowohl den 6kologischen als auch den
O0konomischen Anforderungen gerecht wer-
den. Der neue Fonds tragt nicht nur zur Diversi-
fikation unseres Portfolios bei, sondern bietet
auch die Chance, aktiv an der Transformation
der hiesigen Energieversorgung zu partizipie-
ren.

KOMMUNIKATION

Als letzte Ebene der Nachhaltigkeit haben wir
die Kommunikation definiert. Diese beschreibt
unseren Weg zur Nachhaltigkeitin einem offent-
lichen Bericht. Dies ermdglicht uns, unsere
Nachhaltigkeitsleistungen transparent darzu-
stellen und an unsere Stakeholder zu kommuni-
zieren.
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SERE UMGESETZTEN ZIELE:

<) GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTATION

Bereitstellung ergonemischer Arbeitsplatze und Weltergehehde Gesundﬂ‘elt
wie Grippeschutzimpfungen. 3

d REDUKTION DER CO2-BILANZ:D

Férderunwomem Arbeiten zur Verringerung'despPendler

‘) DIVERSITAT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Uberdurchschnittlicher Anteil weiblicher Fihrungskrafte und
GehaltsmafRnahmen mit ausgleichendem Fokus.

S
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Nachhaltige Entwicklung ist nicht nur ein zentra-
les Anliegen im Unternehmensumfeld, sondern
auch in der Mitarbeiterentwicklung von grofier
Bedeutung. Die Dr. Peters Group setzt bereits
zahlreiche MafRnahmen um, die zur Forderung
der Gesundheit, des Wohlbefindens und der
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden beitra-
gen und gleichzeitig den &kologischen FuRab-
druck des Unternehmens reduzieren.

GESUNDHEIT FUR MITARBEITER

Eine gesunde Arbeitsumgebung ist essenziell fur
den Erfolg des Unternehmens. Die Dr. Peters
Group gibt Impulse fur eine sinnvolle Pausenge-
staltung, um Entspannung und Erholung zu for-
dern. Zudem wird die Betriebsarztin proaktiv in
das betriebliche Umfeld eingebunden. Neben
gesetzlichen Praventionsmainahmen bietet die
Dr. Peters Group weiterfUhrende Gesundheitsan-
gebote, wie die Durchfuhrung von Grippeschut-
zimpfungen vor Ort. Die sukzessive Ausstattung
der Arbeitsplatze mithdhenverstellbaren Schreib-
tischen unterstltzt die ergonomische Arbeits-
platzgestaltung.

Externe Dienstleister stehen den Mitarbeitenden
mit Beratung zu Themen wie Lebenslagen-Coa-
ching, Gesundheit, Pflege und Kinderbetreuung
zur Seite. Daruber hinaus wurde ein institutionali-
siertes Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) etabliert, um erkrankte Mitarbeitende bei
der Ruckkehrinden Arbeitsalltag zu unterstutzen.
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Eine Gruppenunfallversicherung sichert alle Mit-
arbeitenden sowohlim beruflichen als auch im pri-
vaten Umfeld gegen Unfallfolgen ab.

UMWELTBEWUSSTE ALTERNATIVEN
FUR DEN ARBEITSWEG UND MOBILES
ARBEITEN

Die Dr. Peters Group bietet nachhaltige Mobilitats-
optionen wie das Leasing von Jobbikes an,um den
Arbeitsweg umweltfreundlicher zu gestalten.
Gleichzeitig tragt die Forderung des mobilen
Arbeitens nicht nur zur Reduzierung der Pendler-
kilometer bei, sondern verbessert auch aktiv die
CO2-Bilanz.

SOZIALE INTERAKTION UND
WEITERBILDUNG

Die Dr. Peters Group legt groRen Wert auf den
abteilungsUbergreifenden Austausch und die
Zusammenarbeit. Um das Miteinander zu starken,
organisiertdasUnternehmenregelmaiginterne
Events wie Sommerfeste und Weihnachtsfeiern.
Ein besonderes Highlight ist das neue Format
.Lunch Talk”, bei dem Mitarbeitende die M&glich-
keit haben, sich Uber aktuelle Projekte und The-
men aus verschiedenen Unternehmensbereichen
auszutauschen. Der Lunch Talk endet mit einem
gemeinsamen, vom Unternehmen organisierten
Mittagessen, das einen informellen Rahmen fur
weiteren Austausch und Netzwerken bietet.




WERTSCHATZUNG UND SOZIALES
ENGAGEMENT

Neben der Forderung der internen Kommunika-
tion und Zusammenarbeit ist der Dr. Peters
Group auch das persénliche Wohlbefinden ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Anliegen.
Als Zeichen der Wertschatzung erhalt jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter an ihrem/seinem
Geburtstag ein Gewinnlos der ,Aktion Mensch”.
Dies unterstreicht das Engagement der Dr.
Peters Group fur soziale Verantwortung, indem
das Unternehmen gleichzeitig einen Beitrag zu
wohltatigen Zwecken leistet und die Mitarbeiter
an diesem besonderen Tag wurdigt.

EQUAL PAY, KARRIEREENTWICKLUNG
UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Die Dr. Peters Group setzt sich fur Gleichheit und
Fairness ein und praktiziert Equal Pay. Eine
gerechte und transparente Bezahlung aller Mit-
arbeitenden ist ein wichtiger Faktor, um das
Engagement und die Zufriedenheit zu fordern.
Im Jahr 2024 erfolgte eine allgemeine Gehaltsan-
passung, bei der Mitarbeitende in niedrigeren
Einkommensgruppen relativhdhere Lohnsteige-
rungen erhielten, um soziale Gerechtigkeit zu
gewahrleisten. Diese MaRnahme folgte der Infla-
tionsausgleichspramie, die 2023 an alle Mitarbei-
tenden gleichermafen ausgezahlt wurde. Diese
Schritte verdeutlichen das fortwahrende Bestre-
ben der Dr. Peters Group, ihrer sozialen Verant-
wortung nachzukommen und wirtschaftliche
Entwicklungen mit einem fairen Vergutungs-
modell abzufedern. Daruber hinaus fordert die Dr.
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Peters Group sowohl durch allgemeine als auch
individuelle Fort-und WeiterbildungsmafRnahmen
die persdnliche und fachliche Entwicklung ihrer
Mitarbeitenden. Mit einem Blended Learning
Ansatz ermoglicht das Unternehmen eine vielfal-
tige und individuelle Unterstutzung der berufli-
chen Weiterbildung.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Unterneh-
mensphilosophie ist die Férderung von Diversitat
und Chancengleichheit. Besonders hervorzuhe-
ben ist dabei der hohe Anteil von Frauen in Fuh-
rungspositionen. Wahrend nach Angaben der
Bundesregierung im Jahr 2023 nur knapp jede
dritte FUhrungskraft in Deutschland weiblich war
(28,7 %), liegt dieser Anteil bei der Dr. Peters Group
deutlich héher - aktuell bei 40 %. Diese Zahl zeigt,
dass wir uns klar zu einer ausgewogenen Unter-
nehmenskultur und der gezielten Forderung von
Frauen in FUhrungspositionen bekennen. Unser
Engagement fur Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit ist ein wichtiger Baustein unserer
nachhaltigen Unternehmensfuhrung.

UMWELTSCHUTZ

Die Dr. Peters Group setzt sich weiterhin aktiv fur
den Umweltschutz ein. Wir erkennen die Auswir-
kungen unserer Geschaftsreisen auf die Umwelt
anund sehenesalsunsere Verantwortung, nach-
haltige Praktiken zu férdern. Deshalb haben wir
eine umfassende Reisekostenrichtlinie etabliert,
die darauf abzielt, unsere CO2-Emissionen zu
minimieren.

FUr das Jahr 2023 haben wir auf Basis einer

~

internen COz-Abfrage und der daraufhin erfolgten
Berechnungen beschlossen, insgesamt 31545
Tonnen CO2 zu kompensieren. Da direkte Kom-
pensationsmafnahmen zunehmend in der Kritik
stehen und komplex sind, haben wir uns entschie-
den, einen alternativen Weg zu gehen: Wir haben
eine Spende in Hohe von 10.000 € an den WWF
Deutschland getatigt. Diese Spende unterstltzt
gezielt Projekte, die sich dem Erhalt und Wieder-
aufbau von Moorflachen widmen, da Moore eine
bedeutende Rolle im Klimaschutz spielen.

Zusatzlich zu dieser Mafznahme halten wir an
unseren weiteren umweltfreundlichen Praktiken
fest und setzen sie konsequent um:
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den von der EU vorgegebenen Grenzwert von
maximal 95 Gramm CO:2 pro gefahrenem Kilo-
meter zu reduzieren. Dies ist uns bereits jetzt
gelungen.

Seit dem letzten Bericht haben wir erhebliche
Fortschritte erzielt: Der CO2-Ausstof? unserer
Firmenflotte konnte auf nur noch 86,24 Tonnen
gesenkt werden, was eine Reduktion um 39]11
Tonnen COz2im Vergleich zum Vorjahr bedeutet.
Diese Ergebnisse zeigen, dass wir auf einem
guten Weg sind, unsere Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen.

Verkehrsmittel wie Zug und 6ffentlichen Nahverkehr, insbesondere fur inner-

‘ Reduktion der COz-Emissionen: Wir setzen vorrangig auf umweltfreundliche

deutsche Dienstreisen. Flugreisen sollen nur dann genutzt werden, wenn das
Reiseziel weiter als vier Stunden entferntist.

werden kontinuierlich Uber die Auswirkungen von Geschaftsreisen auf die

‘ Schulung und Sensibilisierung: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Umwelt und die Bedeutung einer nachhaltigen Reisekultur informiert und

geschult.

Arbeit und die Nutzung lokaler Ressourcen streben wir danach den

‘ Begrenzung der Geschéftsreisen: Durch die Forderung von Remote-

Einfluss von Geschaftsreisen auf die Umwelt moglichst zu begrenzen.

Diese Maznahmen werden auch in Zukunft kon-
sequent verfolgt, um sicherzustellen, dass wir
unserer Verantwortung fur den Umweltschutz
gerecht werden und einen positiven Beitrag zur
Nachhaltigkeit leisten.

Bei der Anschaffung und dem Betrieb von Fir-
menwagen legen wir zunehmend Wert auf
Nachhaltigkeit. Ein besonderes Augenmerk rich-
ten wir auf die Reduktion des CO2-Ausstonies.
Unser Ziel war es, den CO2-Ausstof? im Bereich
der betrieblichen Mobilitat bis Mitte 2025 auf
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Um unser Ziel weiterhin zu verfolgen, besteht
die neue Herausforderung darin, den CO2-Aus-
stof? pro Kilometer nicht zu Uberschreiten. Die-
ser Aspekt bleibt ein entscheidendes Kaufkrite-
rium bei der Neuanschaffung von Firmen-
fahrzeugen. Zudem ist unsere dkologische Ver-
antwortung fest in unserem Verhaltensleitbild
verankert: ,Heute schon an morgen denken”.
FUr uns bedeutet dies, einen nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen und Emissionen zu
pflegen.
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Als Unternehmen tragen wir eine Verantwor- Konzerns und verhalten uns im dienstlichen
tung gegenuber unseren Kunden, unseren Mitar- Umfeld gegenuber Kunden und Mitarbeitern

E“EOS#&%EE&‘D EEEEI%E‘"&WRDIGE beitern und der Gnesellschaft als Ganzes. Daher redlich und kollegial, m.i.tAnstand undim Einklang

N - WIRTSCHAFTS: setzen wir uns dafur ein, in allen Bereichen unse- mit ethischen Grundsatzen. Wir tolerieren keine
=-. WACHSTUM res Handelns verantwortungsvoll und nachhaltig Diskriminierung. Wir haben fur alle Mitarbeiter
p— g zZUu agieren. verbindliche einheitliche FUhrungsgrundsatze

' i ' : - e definiert und eingefthrt. Ein Verstof? gegen

— A W = e UMFASSENDES COMPLIANCE Regelungen aus dem Compliance Management

MANAGEMENT SYSTEM wird intern untersucht und kann disziplinarische
Konsequenzen nach sich ziehen.

Ein wichtiger Baustein hierfur ist unser umfas-

: — sendes Compliance Management System. Die- Wir sorgen im Rahmen von regelmafigen Schu-

UNSERE UMGESETZTEN ZIELE: ses umfasst alle MaRnahmen, die notwendig  lungen daflr, dass unsere Mitarbeiter relevante
o i~ sind, um sicherzustellen, dass wir alle geltenden Gesetze und Vorschriften kennen und einhalten.

_ Regelnund Normen einhalten. Dazu gehdérenins- Selbstverstandlich stehen unseren Mitarbeitern
(d’ ETABLIERUNG EINES COMPLIANCE M STEMS _ - - besondere der Datenschutz, die Ethik und das kontinuierliche Ansprechpartner bei allen Fra-
- e = . rechtstreue Verhalten. Wir haben uns im Rah- gen und Unsicherheiten rund um das Thema

Sicherstellung-der Einhaltung aller Gesetze undMors . . . . .
g = : men des Compliance Management Systems ver- Compliance zur Verfugung. Daruber hinaus

e e e A pflichtet, sowohl alle in unserem Arbeitsumfeld ~ haben wir uns zum Ziel gesetzt, auch Uber die

/ = — - anzuwendenden Gesetze und Vorschriftenim In- gesetzlichen Anforderungen hinaus Verantwor-
@ ETHIK UND TRANSPARENZ =, = und Ausland als auch die fUr uns geltenden inter- tung zu Ubernehmen. Wir sind Uberzeugt davon,
Forderung eines ethisch korrekten Verhaltens in allen Geschaftsbereichen. s - nen Anweisungen, Prozesse und Richtlinien zu dass nur ein ganzheitlicher und nachhaltiger

befolgen. Ferner wahren wir bei geschaftlichen Ansatz langfristig erfolgreich sein kann.
/ Vorgangen die Interessen der Kunden und des
(Q) SCHULUNG UND SENSIBILISIERUNG

Regelmanige Schulungen fur alle Mitarbeitenden im Bereich Compliance
und ethisches Verhalten.
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UNSERE UMGESETZTEN ZIELE:

() ENERGIEEFFIZIENTE GEBAUDE UND ARBEITSPLATZE

Nutzung von Okostrom sowie Installation einer.PV-Anlage-atf dem ,a.éﬁ'ﬁeﬁ‘ﬂ terneh-

menszentrale.

S"’S‘bUIQCE_NSCHONUNG UND FORDERUNG VON ARTENVIELFALT

jjé eramp_erhol'té Gerate sowie insektenfreundliche Bepflanzung auf dem Fir-

ENERGIEEFFIZIENTE AUSSTATTUNG
DES BUROGEBAUDES UND DER
ARBEITSPLATZE

Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit zeigt
sich in vielen Bereichen unseres Unternehmens.
Unser Burogebaude und die Arbeitsplatze sind
mit energieeffizienten Geraten und Beleuch-
tungssystemen ausgestattet, die den Energie-
verbrauch senken und somit zur Verbesserung
unserer CO2-Bilanz beitragen. Daruber hinaus
nutzen wir ausschlieRlich Okostrom, flr den wir
ein entsprechendes Okostromzertifikat erhalten
haben. Dieser Vertrag soll auch Uber das Jahr
2024 hinaus verlangert werden. Ein bedeutender
Schritt in Richtung Energieunabhangigkeit und
-effizienz wurde im Jahr 2024 mit der Installation
einer Photovoltaikanlage auf dem Dach unseres
BUrogebaudes in Dortmund gemacht. Diese
Anlage hat seit Ende Mai 2024 Uber 15990 kWh
Strom produziert, und wir erwarten auf Jahres-
sicht eine Gesamtleistung von rund 30.000 kWh.
Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Energieversorgung und reduzieren
weiter unseren CO2-AusstofR. Zusatzlich wurde
im Sommer 2023 eine insektenfreundliche
Bepflanzung rund um das Firmengebaude vor-
genommen, um die Artenvielfalt zu fordern.

ATTRAKTIVE ARBEITSPLATZE

Zur Schaffung eines angenehmen Arbeitsumfel-
des wurde bereits eine Vielzahl an herkémmli-
chen Schreibtischen durch hdhenverstellbare
Schreibtische ausgetauscht. Daruber hinaus
wurde eine Mitarbeiter-Lounge mit der Moglich-
keit zum gemeinsamen Mittagessen und RUck-
zugsmoglichkeiten geschaffen. In der Lounge
stehen sowohl Warm- und Kaltgetranke als auch
frisches Obst fur die Mitarbeiter kostenfrei zur
Verflgung.

IT-AUSSTATTUNG

Bei der IT-Hardware-Ausstattung (z.B. Laptop)
wird - sofern in bendtigter Menge verfugbar -
auf generalUberholte Gerate zuruckgegriffen,
um Ressourcen zu schonen.
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EINSATZ VON NACHHALTIGEN
WERBEMITTELN

Zudem verwenden wir vorwiegend nachhaltige
Werbemittel und setzen auf die Verwendung von
Recyclingpapier fur den Uberwiegenden Teil unse-
rer Druckerzeugnisse, um unseren okologischen
FuRabdruck so klein wie moglich zu halten

REDUKTION VON PLASTIK

Wir setzen auf eine klare Trennung von Abfallen
und recycelbaren Materialien und arbeiten aktiv
daran, den Einsatz von Plastik in unseren Buros
zu reduzieren. Wir mdchten unsere Mitarbeiter
dazu ermutigen, aktiv an unserem Engagement
fur die Umwelt teilzunehmen und ihren Beitrag
zur Nachhaltigkeit zu leisten. Eine bewusste und
verantwortungsvolle Entsorgung von Abfallen
ist ein wichtiger Schritt, um die Umwelt zu scho-
nen und eine nachhaltige Zukunft zu schaffen.

REDUKTION DER CO2-BILANZ

Im Rahmen unserer Matznahmen zur Reduzie-
rung der CO2-Bilanz haben wir unsere Firmen-
wagenrichtlinie angepasst, um den CO2-Aus-
stoRR im Bereich der betrieblichen Mobilitat
kontinuierlich zu verringern. Unser Ziel ist es,
den von der EU vorgegebenen Grenzwert von
maximal 95 Gramm CO2 pro Kilometer nicht zu
Uberschreiten und dieses Niveau langfristig zu
halten. Erste Erfolge sind bereits sichtbar: Der
CO2-Ausston unserer Firmenflotte konnte auf
86,24 Tonnen CO2 gesenkt werden, was einen
deutlichen Fortschritt auf dem Weg zur Errei-
chung und Aufrechterhaltung unseres Ziels
darstellt. Um diesen positiven Trend weiter zu
unterstltzen, wurden im Jahr 2024 ausrei-
chend E-Ladesaulen an unserem BlUrostandort
installiert. Dies fordert die Nutzung von Elekt-
rofahrzeugen und tragt zur weiteren Reduk-
tion des COz2-Ausstofies bei.
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UNSERE UMGES ETZ'II"I N ZIELE:

() REDUKTION VON ENERGIEVERBRAUCH UND EMISSIdN

.imImmobilienbestand der Dr. Peters Group.

() SCHADSTOFFBESEITIGUNG UND s i
NUTZUNG BESTEHENDER GEBAUDESUBSTANZEN

.bei Sanierurlgen und Modernisierungen, um Ressourcen zu schonen.
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<) ERREICHEN DES 2°C-ZIELS...

..Dis 2050, unterstutzt durch die CRREM-Methodik fur den gesamten Immobilienbe '

IMMOBILIENPORTFOLIO

Die Bauwirtschaft ist fur einen erheblichen Teil der
COz2-Emissionen und des Energieverbrauchs ver-
antwortlich. Allein die Betonproduktion verursacht
weltweit etwa 8 % der COz-Emissionen. Zum Ver-
gleich: Der Anteil des gesamten internationalen
Flugverkehrs liegt nur beirund 4 %.

Wirachten daher beiSanierungen und Modernisie-
rungen darauf, moglichst bestehende Flachen und
Gebaudesubstanzen zu nutzen und leisten damit
einen Beitrag zur Ressourcenschonung. Ferner
setzen wir bei solchen Mafnahmen auch auf die
Beseitigung von Schadstoffenin der Bausubstanz.
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Als ebenso wichtig erachten wir, den Betrieb von
Gebauden in den Fokus zu rucken, da Heizung, Kli-
matisierung und Beleuchtung erheblich zum Ener-
gieverbrauch beitragen. Die Dr. Peters Group hat
sich zum Ziel gesetzt, den Energieverbrauch und
die Emissionen inrer Immobilien langfristig zu sen-
ken.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung umfasst
unser Immobilienportfolio 31 Objekte mit Uber
200.000 m? Mietflache und einem Investitions-
volumen von mehr als 550 Mio. €.

Das gesamte Immobilienportfolio der Dr. Peters Group besteht derzeit aus:

1 oow

Pflege-
immobilien |_ ~H .

Einzelhandels-
immobilien

Aus dem gesamten Immobilienportfolio werden
funf Hotels, funf Einzelhandelsimmobilien und
zwei BUro- und Geschaftshauser durch die unter-
nehmenseigene Kapitalverwaltungsgesellschaft
der Dr. Peters Group verwaltet.
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Hotels

Buro-und
Geschaftshauser

Samtliche Gebaude wurden zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten errichtet, sodass derzeit noch
keine detaillierte Aussage zum Zustand der
Immobilien hinsichtlich der Einhaltung von
ESG-Kriterien moglich ist.



HERANGEHENSWEISE

Um einen Naherungswert der Zielsetzungen,
basierend auf Szenarien zu erreichen, gibt es der-
zeit mehrere Methoden der Simulation. Ein am
Markt etabliertes und aus der Sicht der transito-
rischen Risikomessung geeignetes Modell stellt
dabei die CRREM-Methodik dar. Daher richten
wir unser Nachhaltigkeitsmanagementim Immo-
bilienbereich nach dieser Methodik aus und
haben diesbezlglich das folgende Vorhaben for-
muliert:

* In Anlehnung an die Ziele des Pariser Klima-
abkommens strebt die Dr. Peters Group bis
2050 die Erreichung des 2°C-Ziels nach
CRREM-Methodik des gesamten verwal-
teten Immobilienbestands an. Die abgeleite-
ten Szenarien definieren dabei entspre-
chende Zielwerte flUr unterschiedlich
genutzte Gewerbeimmobilien auf Landere-
bene. Die Annahmen in den Szenarien basie-
ren auf Naherungswerten fur die COz-Inten-
sitat von Energietragern.

« Das von der deutschen Bundesregierung
vorgegebene Ziel der Klimaneutralitat bis
2045 kann in der Umrechnung auf die
CRREM-Methodik als ein 1,5°C-Ziel angese-
hen werden. Sollte sich zukunftig eine Ver-
scharfung der Anforderungen fur den
gewerblichen Immobiliensektor ergeben,
mussen die Zielsetzungen in den Szenarien
entsprechend angepasst werden. Um dieses

O

ehrgeizige Vorhaben in die Tat umsetzen zu
kénnen, erarbeitet und analysiert die Dr.
Peters Group aktuell verschiedenste Maf-
nahmen hinsichtlich ihres Aufwands und Nut-
zens:

e Minimierung der Dbetriebsseitigen
Emissionen durch energetische Sanie-
rungen (Energie, Wasser, Entsorgung)

* Nutzung moglicher erneuerbarer Ener-
gielieferanten auf den Objektgrundstu-
cken

* Beschaffung von erneuerbarer Energie
aus externen Quellen (bspw. Zertifikate
fUr erneuerbare Energie)

¢ Minimierung der in den Investitionsgu-
tern, Dienstleistungen und Bauvorha-
ben verbundenen grauen Energie (ein-
gebettete Emissionen)

* Neutralisierung der verbleibenden Koh-
lenstoffemissionen durch den Kauf von
hochwertigen Kohlenstoffkompensati-
onen

e Anpassung der Anforderungen bei der
Akquisition neuer Objekte

e Beachtung der Life-Cycle-Emissionen
von Gebauden als nachsten Schritt der
Umsetzung von Klimaschutzanforde-
rungen

Hierfur wurde ein Scoring-Model entwickelt,
welches je Objekt nach objektiven Kriterien aus-
gefullt wird.

ZIELERREICHUNG 2023

Dachrevitalisierung und Warmedammung des Fachmarktzentrums
Bad Frankenhausen (DS 33).

Dachrevitalisierung und Warmedammung des Einkaufszentrums
Seelow (DS 34).

Datenermittiung und -analyse der objektspezifischen Energieverbrauche
sowie Einfuhrung des CRREM-Tools.

Installation von E-Ladesaulen an ausgewahlten Objekten.
Dachsanierung, Warmedammung, Installation einer energieeffizienten
LUftungsanlage und Austausch der Fenster im Bestandshotel
Ludwigshafen.

KONKRETISIERTE ZIELE BIS ENDE 2024

.

Installation einer PV-Anlage an der Unternehmenszentrale.
Errichtung von E-Ladepunkten an der Unternehmenszentrale

Vollstandige Etablierungdes CRREM-Tools zur umfassenden Bewertung und
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung.

Revitalisierung des CARAT Hotels Gromitz: Die Installation einer modernen
Luftungsanlage, die mit Warmepumpen zur Vorkonditionierung der Zimmer
dient, wird nicht nur eine bessere Luftgualitat gewahrleisten, sondern durch
die Warmetauscher eine effiziente Nutzung der Energie ermaoglicht. Dartber
hinaus haben wir die Hotelflure bereits mit LED-Beleuchtung ausgestattet.
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UMWEL [

Assetklasse Flugzeuge

INDUSTRIE, 13 MASSNAHMEN
INNOVATION UND

1

IUM

PROJEKT BACKBONE: UNSER BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ

PARTNER-
SCHAFTENZUR
ERREICHUNG
DER ZIELE

(C() VERMINDERTER RESSOURCENVERBRAUCH...

..durch Konvertierung von Passagier- in Frachtflugzeuge (Boeing 777-300ER).

(d) RUND 20 % TREIBSTOFFERSPARNIS...

..durch Umrustung in Logistikflotten von vier- zu zweistrahligen Frachtflugzeugen.

(C{) FAHRPLAN ZUR CO2-REDUKTION...

..durch Engagement bei der Non-Profit-Plattform ,Impact”

Trotz steigender Verkehrszahlen hat sich die Luft-
fahrt dem Ziel verschrieben, ihre Netto-Emissio-
nen bis 2050 zu halbieren. Dieses Ziel wurde von
der UN-Luftfahrtorganisation ICAO festgelegt.
Die Luftfahrtindustrie arbeitet seit Jahren an
neuen Technologien, um den Luftverkehr nach-
haltiger, leiser undsicherer zu gestalten.Nur durch
nachhaltige Ansatze kann langfristig Mobilitat bei
gleichzeitiger Klimaschonung gewahrleistet wer-
den.Zu denwichtigsten Maznahmen zahlen neue
Antriebstechnologien und alternative Treibstoffe.
Wahrend Elektro- und Wasserstoff-Flugzeuge
nochin der Entwicklung sind, wird Biokerosin und
synthetisches Kerosin bereits genutzt. Sustain-
able Aviation Fuel (SAF) kann die COz-Emissionen
eines Flugzeugs um mindestens 75 % reduzieren,
jedochreichen die aktuellen Produktionskapazita-
ten noch nicht aus.

DS

sich voll und ganz der Frachterkonvertierung fur
den Flugzeugtyp 777-300ER verschrieben hat.
KMC wiederum kooperiert hierfur mit der Wichita
State University (NIAR WERX) - einer renommier-
ten Institution fur die Modifikation und Zertifizie-
rung von Flugzeugen aller Art. Im vergangenen
Jahr wurde das erste Flugzeug fur die Konvertie-
rung angekauft und an KMC Ubergeben. Obwohl
die ersten umgerusteten Flugzeuge erst im Jahr
2026 verflugbar sein werden, ist das Interesse der
Fluggesellschaften an der Frachtervariante der
777-300ER bereits heute sehr hoch.

NACHHALTIGKEITSPOTENTIALE
DER KONVERTIERUNGSPLATTFORM
BACKBONE

Das Projekt ,Backbone” leistet in mehreren Berei-
chen einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit:

(@; Effizienzsteigerung: Die Boeing 777-300ER ist effizienter als altere Modelle wie
die 747-400F und gehort beim Treibstoffverbrauch pro Volumen pro zuruck-
gelegtem Kilometer zu den Spitzenreitern.

(@’ Treibstoffersparnis: Durch die Umrustung auf zweistrahlige Maschinen kén-
nenim Vergleich zu vierstrahligen Frachtflugzeugen rund 20 % Treibstoff und

somit CO2z eingespart werden.

<@, Larmminderung: Der Einsatz der konvertierten Boeing 777-300ER reduziert
zudem die Larmbelastung im Vergleich zu alteren, vierstrahligen Frachtflug-

zeugen signifikant.

Ein weiterer Schritt ist die Umrustung von Passa-
gierflugzeugen zu Frachtern. Dies verlangert ihre
Lebensdauer, schont Ressourcen und spart — wie
beider Umrustung der Boeing 777-300ER-rd.20 %
Treibstoff im Vergleich zu herkdbmmlichen Fracht-
flugzeugen. Die Dr. Peters Group hat mit dem Pro-
jekt ,Backbone” die Umrustung solcher Flugzeuge
vorangetrieben, um der steigenden Nachfrage
nach Frachtkapazitat gerecht zu werden.

FORTSCHRITTE UND PARTNER-
SCHAFTEN

Mit dem Kansas Modification Center (KMC) haben
wir einen starken Partner fUr uns gewonnen, der

3]

ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGE
LUFTFAHRT

Neben den Aktivitaten rund um Backbone engagie-
ren wir uns bei IMPACT on sustainable aviation eV,
einer Non-Profit-Plattform, die sich fUr eine kohlen-
stoffarme  Wirtschaft und verantwortungsvolle
Finanzierungen in der Luftfahrt einsetzt. IMPACT
zielt darauf ab, Datentransparenz zu fordern und
einen Fahrplan zur Reduzierung der CO2-Emissio-
nenim Luftverkehrauf netto null bis 2050 zu entwi-
ckeln.Die Dr. Peters Groupist stolz darauf, zu den 26
Grundungsmitgliedern dieser unabhangigen Nach-
haltigkeitsinitiative zu gehoren.
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Assetklasse Erneuerbare Energien

BEZAHLBAREUND 13 MASSNAHMEN 15 LEBEN
SAUBERE ENERGIE ZUI:q - ANLAND
KLIMASCHUTZ

UNSERE UMGESETZTEN ZIELE: ;.

<O/V) TRANSFORMATION DER ENERGIELANDSCHAET:

= r g

@) ENTWICKLUNG EINES ARTIKEL 8-FONDS..

..ZuUr Beteiligung an eﬁinem"ﬁ’b'r'thIio' von Photovoltaik-Frelfllachenanlagen:.

TITIONEN IN ERNEUERBARE INFRASTRUKTUREN...

-’-"- bau eines Portfolios von Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung
S ZU100 MWp

..durch Foérderung des Ausbaus von Solarener
= ; : —_— = e

Im Zuge der Entwicklung unserer Nachhaltigkeits-
strategie haben wir uns zum Ziel gesetzt, zukunf-
tig auch nachhaltige Investitionen konzipieren
und anbieten zu wollen - Uber die ErschlieRung
der fUr Dr. Peters neuen Assetklasse Erneuerbare
Energien. FUr den Aufbau dieser Assetklasse
haben wir zunachst die organisatorischen Vor-
aussetzungen geschaffen und ein Team aus
Renew-Experten an Bord geholt sowie uns auf
der Vertriebsseite verstarkt, um zukUnftig noch
besser semiprofessionelle und institutionelle
Investoren ansprechen zu kénnen.

fUr Erneuerbare Energien.

DS

ERSTE FONDSLOSUNG

Unsere gerade in Arbeit befindliche Fondsldsung
wird konform zu den Anforderungen des Artikel
8 der EU-Verordnung Uber nachhaltigkeitsbezo-
gene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleis-
tungssektor konzipiert.

Als ersten Meilenstein konnten wir die
Projektrechte fur den Bau eine Solarparks
in  Schleswig-Holstein erfolgreich erwerben.
Dieses Projekt steht exemplarisch fur unseren

Die Transformation des Energiemarktes bietet gute Wachstumschancen

und Zielsetzungen der EU.

Getrieben wird diese Entwicklung durch politische Rahmenbedingungen

INVESTMENTSTRATEGIE

Durch den intensiven Austausch mit diesem Kun-
denklientel haben wir unsere Investmentstrategie
im Laufe dieses Jahres noch einmal deutlich
gescharft und richten nun unseren Fokus auf den
Aufbau von in Deutschland gelegenen Freifla-
chenanlagen im Photovoltaik-Bereich. Diese Neu-
ausrichtung ermaoglicht es uns, gezielt nachhal-
tige Projekte mit hoher sozialer Vertraglichkeit
und in enger Zusammenarbeit mit regionalen
Partnern zu realisieren.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem
Erwerb und Betrieb von Photovoltaikanlagen zur
nachhaltigen Stromerzeugung. Mit einem geplan-
ten Portfolio von voraussichtlich funf PV-Freifla-
chenanlagen und einer Gesamtleistung von bis zu
100 MWp streben wir den Aufbau eines diversifi-
zierten und nachhaltigen Investments an, das nicht
nur zur CO2-Reduktion beitragt,sondernauchlang-
fristige Renditen fUr unsere Anleger sichert. Als
Verpackung setzen wir an auf BaFin-
geprufte AIF-Losungen, um damit deutsche Inves-
toren fur Beteiligungen in unserer neuen Asset-
klasse zu gewinnen.
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Deutschland geht beim Ausbau voran, um bis zum Jahr 2045
Klimaneutralitat erreichen zu konnen.

ganzheitlichen Ansatz:. Es kombiniert den
Ausbau erneuerbarer Energien mit einer
durchdachten Standortwahl und der Einbindung
|lokaler Interessengruppen. Die Anlage wird auf
sogenannten,vorbelastetenFlachen”entlangvon
Autobahnen und Bundesstrafien errichtet, was
eine umweltvertragliche Nutzung sicherstellt.
Diese Flachen sind im Landesentwicklungsplan
Schleswig-Holstein als besonders geeignet fur
Freiflachenphotovoltaik ausgewiesen.

Das Projekt befindet sich bereits in einem
fortgeschrittenen Entwicklungsstadium: Alle
erforderlichen Flachen wurden gesichert,
die Umweltvertraglichkeitsprufung ist abge-
schlossen, und die ansassige Gemeinde hat
die notwendigen Beschllsse gefasst. Die
Inbetriebnahme der Anlage ist fur das dritte
Quartal 2025 geplant. Ab dann soll die Anlage
prognosegeman jahrlich etwa 6.000 Haushalte
mit grunem Strom versorgen. Weitere
vergleichbare Projekte werden bereits intensiv
von uns gepruft - mit dem Ziel, fr unseren neuen
Fonds eine belastbare Deal-Pipeline aufzubauen.



1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN 1 5 LEBEN
KONSUM UND IUM ANLAND
PRODUKTION KLIMASCHUTZ

i
UNSERE UMGESETZTEN ZIELE:

“inte

@NACHHALHGE KOMMUNIKATION... '}

=" durch Eiritfi_ von Portallésungen fur Kunden und Par}n\er.

- k-

W ’
() PAPIER™IND RESSOURCENEINSPARUNG

..durch digitale Ubermittlung von Dokur'“nenten und digitalen
Abwiclung®brozessen.

¢

=§ ..anhand definierter Nachhaltigkeitskriterien und dem
=== jeweiligen Wertegerust %es Partners.

Fur die Dr. Peters Group hat nachhaltiges Handeln
einen hohen Stellenwert - auch in der Zusammen-
arbeit mit unseren Anlegern und Vertriebspart-
nern. Es ist uns wichtig, ihnen die Moglichkeit zu
geben, mit uns nachhaltig zu agieren. Dazu haben
wir verschiedene erfolgreiche Maznahmen ergrif-
fen, wobei ein wesentlicher Schwerpunkt auf der
digitalen Kommmunikation liegt.

Um unsere Kommunikationsprozesse umwelt-
freundlich und nachhaltig zu gestalten, haben wir
bereits vor einigen Jahren ein Kundenportal einge-
fuhrt und das Angebot unseres Partnerportals seit
letztem Jahr deutlich erweitert. Dies ermadglicht
uns eine schnelle und effektive Kommunikation mit
unseren Vertriebspartnern und Anlegern, wahrend
wir den Schriftverkehr weitgehend von analog auf
digitalumstellen. Die Nutzung elektronischer Pro-
visionsabrechnungen, Rechnungen, Vertrage,
Geschaftsberichte und anderer Dokumente fuhrt
zu einer erheblichen Einsparung von Papier und
den damit verbundenen Ressourcen. Zudem redu-
ziert die elektronische Archivierung den Bedarf an
physischem Speicherplatz und schont weitere Res-
sourcen.

Im Kundenportal sind derzeit rund 21.000 Anleger
registriert. Diese erhalten alle Informationen zu
ihren Beteiligungen ausschlieilich digital. Im bis-
herigen Verlauf dieses Jahres konnten gut 1.000
neue Registrierungen von Anlegern fur das Portal
verzeichnet werden. Die Gesamtzahl der im Kun-
denportal registrierten Anleger entspricht mehr
als 50 % aller Anleger in den aktiv gemanagten
Fonds von Dr. Peters. Im vergangenen Jahr wur-
den insgesamt 42.473 Dokumente unterschied-
lichster Art von den Kunden heruntergeladen,
wodurch keine Druck-, Papier- und Transportres-
sourcen in Anspruch genommen wurden. Allein
durch die Geschaftsberichte ergibt sich dadurch
eine Einsparung von Uber 200.000 Seiten Papier
pro Jahr. Hinzu kommen Protokolle, steuerliche
Ergebnisse und Auszahlungsmitteilungen, die
mindestens einmal jahrlich unseren Kunden zur
Verfugung gestellt werden.

DarUber hinaus haben wir beschlossen, die analogen
Geschaftsberichte, die wir noch physisch zustellen
mussen, kunftig in schwarz-weif? zu drucken, um
auch hier einen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.
Ganz aktuell haben wir uns dazu entschieden, die
Marktberichte, die bisher Bestandteil der Geschafts-
berichte waren, ausschlieflich digital im Kundenpor-
tal als Download anzubieten. Bei etwa zwei einge-
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sparten Seiten pro Geschaftsbericht, die nicht mehr
gedruckt und per Post versandt werden mussen,
tragt dieser Schritt zu einer weiteren wichtigen Res-
sourceneinsparung bei.

Insgesamt bietet das Kundenportal zahlreiche hilf-
reiche nachhaltige Features, die Uber die Ublichen
Serviceschreiben hinausgehen. Dazu zahlen eine
fondsspezifische FAQ-Liste, die digitale Stammda-
tenanderung und die Mdglichkeit, digital Uber die
BeschlUsse der Gesellschafterversammlungen
abzustimmen.

Daruber hinaus sind wir jederzeit fUr konstruktive
Kritik offen und haben uns dem Projekt ,review
forest” angeschlossen, um unsere Nachhaltig-
keitsstrategie weiter voranzutreiben. FUr jede ein-
gehende Google-Bewertung uUber das Kunden-
portal wird im Namen der Dr. Peters Group ein
Baum gepflanzt. Bisher zahlen wir schon Uber 70
Pflanzungen. Damit tragen wir aktiv zur Auffor-
stung bei.

ANGEBOT EINES DIGITALEN
ZWEITMARKTES

Die Digitalisierung des Zeichnungsprozesses und
unseres Zweitmarktes sind weitere Errungen-
schaften in unserem digitalen Kommunikations-
prozess. Durch die Bereitstellung der digitalen
Zeichnungsmaoglichkeit férdern wir auch beim
Geschaftsabschluss und Weiterverkauf nachhalti-
ges Handeln. Im Bereich unserer hausinternen
Zweitmarktplattform bieten wir digitale Vertrags-
abschlUsse an, anstatt die Vertrage physisch an
mehrere Stationen zu versenden. Dadurch sparen
wir erhebliche Mengen an Papier und schonen die
damit verbundenen Ressourcen.

BEWERTUNG VON GESCHAFTSPART-
NERN NACH NACHHALTIGKEITS-
KRITERIEN

Schlietilich bewerten wir unsere Geschaftspartner
nach Nachhaltigkeitskriterien. HierfUr haben wir
eine Negativliste erstellt, die uns beider Anbindung
neuer Partner unterstltzt und sicherstellt, dass
wir mit Unternehmen zusammenarbeiten, die
unsere Werte teilen und sich fur eine nachhaltige
Zukunft einsetzen. Insgesamt sind wir bestrebt,
unseren Anlegern und Vertriebspartnern nachhal-
tige L&sungen zu bieten und so gemeinsam einen
Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft zu leisten.
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